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Fenntartoi intézményi értékelés a 2015-2016-0s nevelési évben

az Olajfa Reformatus Ovoddaban

A Székesfehérvéri Reformatus Egyhazkdzség, mint az Olajfa Reformétus Ovoda
(Székesfehérvar, Horvath Istvan u. 1.) fenntartéja, évente vizsgdlja az intézményben folyé
szakmai munka eredményességét, a Pedagdgiai Programban meghatarozott feladatok
végrehajtdsat, a mdkodés torvényességét, az intézmény gazdalkodasat.

1. A szakmai munka eredményességének vizsgalata
Az ellenérzés teriiletei:
1. Az intézmény éves munkatervének megismerése és jévahagydsa

2. Az intézmény Onértékelési szabalyzatanak és éves dnértékelési tervének megismerése és
jovahagyasa

3. A kovetkez6 tanévre vonatkozd, a Pedagdgus tovabbképzési terv részét képezé
Beiskoldzasi terv megismerése és jévahagydsa

4. A kovetkezG tanévre vonatkozo személyi dontések megismerése és jovahagydsa

5. Az intézményvezet6 éves beszamoldjanak elfogadasa és értékelése

Az ellendrzott teriiletek értékelése, megallapitasok:

Az intézmény a jogszabdlyoknak megfelel6en készitette el a Pedagdgiai programjat, a
szakmai munka az abban foglaltaknak megfelel6en torténik.

- Az intézmény éves munkatervében tervezettnek megfelel6en folyt az éves
munka, a tervezett programok megvaldsultak.



- A nevelési év soran belsd ellenGrzés keretében az intézményvezet6 és az

OnértékelS csoport végzett szakmai ellenérzéseket. Az ellen6rzések eredményeit

tartalmazé dokumentdcié megtaldlhaté az évoda irattardban.

- A pedagdgus tovabbképzési tervben foglaltak megvaldsultak. A pedagdgusok
szamara el6irt tovabbképzési kotelezettség jol itemezett.

- Afeladatellatashoz sziikséges személyi feltételek biztositottak, a személyi
valtozdsokat az igazgatdétanacs figyelemmel kisérte.

- Azintézményvezet6 év végi beszamoldja alapjan az éves munka szakmailag
eredményes volt. Az éves munkaterv és az év végi beszdmold koherenciaja
megvalodsult.

2. A miik6dés torvényessége

A Pedagégiai program mddositasa a kdvetkez6 nevelési évtél érvényes. Tartalmi elemei
megfelelnek a 20/2012 EMMI rendelet elGirasainak. Cél- feladat-és tevékenységrendszere
egymasra épll. Formailag megfelelGen tagolt, tartalma alapjan az eredményes szakmai
munka megvaldsithato.

Az intézmény Alapité Okirata a tervezett bévités, és a palydzatnal elGirt SNI gyerekek
befogadasa miatt mddositasra kerdlt.

Az intézmény Hazirendje, SZMSZ-e a jogszabalyoknak megfelel6en médosult.
A dokumentumok nyilvanossaga az intézményben és az intézmény honlapjan biztositott.

Az intézményvezet6 megbizdsa a Kormanyhivatali ellenérzés utan a jogszabalyoknak
megfelel6en megvaltoztatasra kerdilt.

A tanuldlétszam nem lépi tul az Alapité Okiratban meghatarozottat. A presbitérium az
indithatd csoportok szamat és |étszamat engedélyezte.

A tanilgyi nyomtatvanyok vezetése megfelel6en torténik.
3. Az intézmény gazddlkoddsa

Az intézmény el6z6 évi gazdalkodasat a fenntartd gazdasagi bizottsaga ellendrizte. Az
intézmény bevételei és kiaddsai egyensulyban vannak. Az intézmény takarékosan
gazdalkodik. Az adott évi normativa fedezi az éves kiadasokat. A kdvetkezé naptari év
koltségvetését a gazdasagi bizottsag javaslatara a presbitérium elfogadta.

Osszegzés:

A fenntarté megallapitja, hogy az Olajfa Reformatus Ovoda térvényes m(ikddéséhez

sziikséges hiteles dokumentumok rendelkezésre allnak, a bennik foglaltaknak megfelel6en

torténik a szakmai tervezés és megvaldsitas. Az intézmény miikodéséhez sziikséges anyagi
forrasok, targyi- és személyi feltételek biztositottak.



A fenntartd a jelen értékelést a helyben szokasos médon, a Lelkészi Hivatalban, az Olajfa
Reforméatus Ovodaban, és a fenntartd honlapjan nyilvanossagra hozza.

Székesfehérvar, 2016. junius 8.

A fenntarté képviseletében:

Mikldés Gabor Somogyi Laszlo

fégondnok elnok-lelkész



