Fenntartoi intézményi értékelés a 2020/2021-es
nevelési évben az Olajfa Reformatus Ovodaban

Olajfa Reformatus Ovoda
8000 Székesfehérvar Horvat Istvan Itp. 1.
Tel.:06-22/316-378 Mobil: +36-30/418-5895
Honlap: www.albaref.hu
e-mail: ovoda@albaref.hu, ovodavezeto@albaref.hu

Az intézmény OM azonositdja: 029859

A Székesfehérvar Belvarosi Reformatus Egyhazkozség, mint az Olajfa Reformatus
Ovoda (Székesfehérvar, Horvat Istvan ltp. 1.) fenntartoja, évente vizsgalja az
intézményben foly6 szakmai munka eredményességét, a Pedagogiai Programban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a miikodés torvényességét, az intézmény
gazdalkodasat.

1. A szakmai munka eredményességének vizsgalata

A Pedagogia Programban megfogalmazott céloknak, a fenntart6 és a partneri
igényeknek vald megfelelés:

Az intézmény a Pedagogia Programban meghatarozott irdnyvonal figyelemben
tartasaval végezette illetve végzi feladatat, a megjelolt célok szerint torekszik a
pedagogiai munka eredményességére, szinten tartasara, fejlesztésre.

Az ellenOrzés tapasztalati alapjan, az intézmény miikodése megfelel a jogszabalyi
el6irasoknak, a fenntart6 altal tAmasztott kovetelményeknek. Folyamatosan és jol a
munkakapcsolat az 6voda és a fenntarté kozott. Kiemelkedd, hogy az 6vodaban a
keresztyén erkolcsi értéket tartjuk a legfontosabbnak, melyeket a mindennapi életben
igyekeznek atadni. Cél, a gyermekek életének része legyen az Istennel valo kozvetlen
kapcsolat, igy valhatnak felnttként majd a gytilekezet tagjava.

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: megfeleld.

- Operativ tervezés: megfelel6.

- A napi miikodés tervezése: megfelel

A pedagogusok modszertani kultaraja: megfelel§

- A pedagogusok modszertani sokszintisége: megfeleld

- Az eredményes modszerek gylijtése, atadasa: megfelel6

- A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi
munkéban: megfelel6

- A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: megfelel

- Specialis fejlesztés (logopédiai, fejleszté pedagogia, gyogypedagogia): megteleld
- Tehetségfejlesztés: megfelel6

- Szocialis kompetencia (segit6 életmodra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése:
megfelel

- Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: megfelel6

- Az onismeret fejlesztésének megvalbsitasa: megfelel6

- Az egészséges életmodra nevelés megvaldsitas, hatékony egészséggondozas:
megfelel6



2. Az 6voda dokumentacioknak a vizsgalata:

1. Az intézmény éves munkatervének megismerése és jovahagyasa

2. Az intézmény Onértékelési szabalyzatanak és éves onértékelési tervének
megismerése és jovahagyasa

3. A kovetkez6 tanévre vonatkozo, a Pedagogus tovabbképzési terv részét képezd
Beiskolazasi terv megismerése és jovahagyasa

4. Az intézményvezetd éves beszamolojanak elfogadasa és értékelése

A miikodés torvényessége:

A Pedagogiai program modositasa a kovetkez6 nevelési évtol érvényes. Tartalmi
elemei megfelelnek a 20/2012 EMMI rendelet elirasainak. Cél- feladat-és
tevékenységrendszere egymasra épiil. Formailag megfelel6en tagolt, tartalma alapjan
az eredményes szakmai munka megvalosithato.

A dokumentumok nyilvanossaga az intézményben és az intézmény honlapjan
biztositott.

A taniigyi nyomtatvanyok vezetése megfelel6en torténik.

Az ellendrzott teriiletek értékelése, megallapitasok:

A taniigynyilvantartas dokumentaciok naprakészek, megfelelnek a jogszabalyban
elGirtaknak.

- Az intézmény éves munkatervében tervezettnek megfelel6en folyt az éves
munka, a tervezett programok megvalosultak.

- Anevelési év soran belsé ellendrzés keretében az intézményvezeto és az
onértékeld csoport végzett szakmai ellendérzéseket. Az ellenérzések
eredményeit tartalmaz6 dokumentacié megtalalhat6 az 6voda irattaraban.

- A pedagbgus tovabbképzési tervben foglaltak megvalésultak. A
pedagogusok szamaéra el6irt tovabbképzési kotelezettség jol litemezett.

- A feladatellatashoz sziikséges személyi feltételek biztositottak, a személyi
valtozasokat az igazgatotanacs figyelemmel kisérte.

- Az intézményvezet6 év végi beszamoloja alapjan az éves munka szakmailag
eredményes volt. Az éves munkaterv és az év végi beszamol6 koherencija
megvalosult.

Az Intézmény miikodését meghatdrozo dokumentumok:

Munkaterv igen-nem

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat igen-nem
Hazirend igen-nem

Pedagobgiai Program igen-nem

Az Intézmény altal hasznalt kotelez6 nyomtatvanyok tartalma:

a felvételi elGjegyzési naplo, igen-nem

a felvételi és mulasztasi naplo, igen-nem
az 6vodai csoportnaplo, igen-nem

az 6vodai torzskonyv, igen-nem
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Felvételi el6jegyzési naplo: a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 89. §-ban felsorolt
kotelez6 tartalmi elemek megfelelGek.

Felvételi és mulasztasi naplé: a nevelési-oktatési intézmények miik6désérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 9o. §-ban
felsorolt kotelezd tartalmi elemeit teljes mértékben tartalmazza.

Ovodai csoportnaplé: a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 91. §-ban felsorolt
kotelezd tartalmi elemeit teljes mértékben tartalmazza.

A tankotelezettség megallapitasahoz
> sziikséges szakvélemény igen-nem
» gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentacid igen-nem

> Egyéb, a pedagodgiai/nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai
kompetenciak megléte: megfeleld.

» Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: megfeleld.

» Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: megfelel6.

3. Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok
szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A gyermeklétszam nem lépi tal az Alapit6 Okiratban meghatarozottat. A presbitérium
az indithato6 csoportok szamat és 1étszamat engedélyezte.

A kovetkezo tanévre vonatkozo6 személyi dontések megismerése és jovahagyasa
Az intézmény miikodését meghatarozo {6 dokumentumok modositasanak
jovahagyasa.

A féréhelyek kihasznaltsaga: 96%.

Gyermekek létszamanak alakulasa:

A fenntart6 biztositja az intézmény szamara jogszerti miikodés feltételeit. Minden év
majusaban a jogszabaly altal el6irtaknak megfelel6en (nemzeti koznevelésrol sz616
2011. CXC. tv. 838 (2)b;d és 258 (7) szerint rendelkezik a maximalis
csoportlétszamrol, mely a nevelési évben 3x 25 {6 és 13 f6 csoport , 2021.
szeptemberétol 4x 25 f6 volt Osszesen:

- : : | : : : : : :
- - ) 3 | i 0 0

2022. janudr o1-re varhatéan 92 gyermekre modosul.




Személuyi feltételek alakulasa:

Engedélyezett 1étszam: 19 {6 (2021. 09.01.)
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A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a
mindennapi munkaban: nem megfelel6 — megfelel6 - kiemelkedd
A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelel§ — megfelel6

> Allashelyekkel val6 gazdalkodas: megfeleld.

» Jogszabalyban meghatarozott kotelezé alkalmazottak kore: megfeleld.

> A pedagbdgusok modszertani kultiraja: nem megfelel6 — megfeleld.

» A pedagbégusok moddszertani sokszintisége: nem megfelel6 — megfelel§
- kiemelked6.

» Az eredményes modszerek gytijtése, atadasa: nem megfelel6 — megfeleld
- kiemelked6

>

>

Munkakori leirasok ellenorzése:

A munkakori leiras kulesdokumentum, amely kijeloli az adott munkavallal6 helyét a
szervezetben, a szlikséges kompetencidkat, megadja az ellatando feladatokat.

A munkakori leiras csak olyan feladatokat tartalmazhat, amelyek az adott
munkakorhoz tartoznak.

A munkakori leirasok tartalmi kovetelményei: megfeleld.

4. Szervezet és vezetés — az Intézmény Pedagogiai programja, valamint az
éves munkaterv alapjan:

Tervezés:

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: megfeleld.

Operativ tervezés: megfeleld.

A napi miikodés tervezése: megfeleld.

Szervezeti miikodés és fejlesztése:

- A szervezeti struktuara, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése: megfelels
- A folyamatok szabalyozottsaga: megfelels.




- Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaer6 gazdalkodas,
gazdalkodas, humanerdéforras fejlesztése: megfeleld.

A munka szervezettsége: megfelelo.

- Informacios rendszer hatékonysaga: megfeleld.

- Panaszkezelés: megfeleld.

- A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: megfeleld.

- Pedagodgus és nem pedagogus munka vezetdi értékelése: megfeleld.
- VezetGi program megvalositasa: megfeleld.

- A vezetovel valo elégedettség: megfeleld.

- A szervezeti kultara (értékek,hagyomanyok) fejlesztése: megfelel6

Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel:

- Az intézmény keresettsége: megfeleld.

- Kiils6 kapcsolattartas: megfelel.

- Marketing és PR tevékenység: megfeleld.

- Intézményi dokumentumok kozzététele: megfelel6.
- Kultara kozvetit6 szerep: megfeleld.

- Az intézmény megitélése: megfeleld.

4. Targyi, infrastrukturalis feltételek:

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és
er6forrasaival. Az 6vodai épiiletekben, a nevelési-oktatéasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 2. szadmt mellékletében meghatarozott
intézménytipusonként felsorolt helyiségek kialakitdsa a minimum kovetelményeknek
megfelel.

Az 6voda sikeres palyazatnak az eredményeként egy 1j épiilettel gazdagodhat. 2019-
ben a Székesfehérvar Belvarosi Reformatus Egyhazkozség tulajdonat ezzel gyarapitva.

2021. szeptember 01-t8] Gj épiiletbe koltozhetett az Olajfa Reformatus Ovoda. A
kivitelezés a tervezetnek megfelelGen zajlott.

3. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény el6z6 évi gazdalkodasat a fenntartd gazdasagi bizottsaga ellendrizte. Az
intézmény bevételei és kiadasai egyensulyban vannak. Az intézmény takarékosan
gazdalkodik. Az adott évi normativa fedezi az éves kiadasokat. A kovetkezo naptari év
koltségvetését a gazdasagi bizottsag javaslatara a presbitérium elfogadta.

Osszegzés:

A fenntart6 megallapitja, hogy az Olajfa Reformatus Ovoda torvényes miikodéséhez
sziikséges hiteles dokumentumok rendelkezésre allnak, a benniik foglaltaknak
megfelel6en torténik a szakmai tervezés és megvalositas. Az intézmény miikodéséhez
sziikséges anyagi forrasok, targyi- és személyi feltételek biztositottak.

A fenntarto6 a jelen értékelést a helyben szokasos modon, a Lelkészi Hivatalban, az
Olajfa Reformatus Ovodaban, és a fenntart6 honlapjan nyilvanossagra hozza.

Székesfehérvar, 2021.

A fenntarto képviseletében: e
Dr. Mayer Péter
Igazgato Tanacs elnoke



