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t Székesfeheérvar Belvarosi Reformatus Egyhazkozseg

Fenntartéi intézményi értékelés
a 2021/2022-es nevelési évben
az Olajfa Reformatus Ovodaban

Olajfa Reformatus Ovoda
8000 Székesfehérvar Horvat Istvan Itp. 1.
Az intézmény OM azonositoja: 029859

A Székesfehérvar Belvarosi Reformatus Egyhazkozség, mint az Olajfa Reformatus
Ovoda (Székesfehérvar, Horvat Istvan ltp. 1.) fenntartdja, évente vizsgilja az
intézményben foly6 szakmai munka eredményességét, a Pedagogiai Programban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a miikodés torvényességét, az intézmény
gazdalkodasat.

Az ellendrzés célja:

» Az intézményi tevékenység mindségének megitélése, az ezeket befolyasold
tényezok feltarasa

» A pozitivnak {télt folyamatok megerdsitése, a kedvezGtlen tendencidk
korrigalasa, megsziintetése

» Az intézmény jogszabalyoknak megfelel§, szakszeri miikodésének nyomon
kovetése

> Az egyes intézkedések jogszabalyi megfelel6sségének vizsgalata

Az ellendrzés teriiletei:

» Az intézmény gazdalkodésa

» A mikodés torvényessége

> A szakmai munka eredményessége

> Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

> A gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések
Az intézmény gazdalkodasa:

Az intézmény el6z6 évi gazdalkodéasat a fenntart6 gazdasagi bizottsaga ellenérizte. Az
intézmény bevételei és kiadasai egyensulyban vannak. Az intézmény hatékonyan
gazdalkodik a rendelkezésre all6 eszkozeivel és eréforrasaival. Az intézmény
takarékosan gazdalkodik. Az adott évi normativa+ kiegészit6é normativa fedezi az éves
kiadasokat. A kovetkez6 naptari év koltségvetését a gazdasagi bizottsag javaslatara a
presbitérium elfogadta.

A helyiségek szama, funkcionalis megfelel6sége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfelel6, a pedagogiai program teljesitéséhez sziikséges
ellatottsag rendelkezésre all. Az 6voda rendelkezik azokkal az alapvetd nevelési
eszkozokkel, szakkonyvekkel, amelyek a nevelési munkahoz sziikségesek.

A pedagogusok az anyagi lehet6ségeket figyelembe véve minden segitséget megkapnak,
hogy a nevel6 munkijukban megfelel6 szinten teljesithessenek, a kor
kovetelményeinek megfelel§ eszk6zok hasznalataval.
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Személyi feltételek alakulasa:

Engedélyezett 1étszam: 19 f6 (2022. 09.01.)

az 6vodapedagbégusok nevel6 munkajat
kozvetleniil segitok (f6) karbantartd Ovodatitkar
Konyhas
daik davbeiai Gazdasagivezetd Takarito
ajka edagogiai .
y P .g g (£6) (£6)
asszisztens
116 1 f6 116 1 f6 4
B . | 8oraban megbizassal 116 4 116 oraban
416 + 0.5 16 . . .
4 6raban ordban | 8 6raban
Foglalkoztatottak 1étszama (f6)
p 1 edagogusra
) | Ovodai csoportban pecasos
Engedélyezett vezetok o az jutdé gyermekek
o foglalkoztatott fels6foka ) ) B
létszdma ) o ov.pedagogusok neveld | 1étszama
B vegzettsegu L, . .
(f6) ) ) munkéajat kozvetleniil | (f6)
o B ovodapedagogusok -
Intézményvezetd L segit6k
létszama
116 8 6 5 {6 25-27 f6
> Allashelyekkel val6 gazdalkodas: megfeleld.
> Jogszabalyban meghatarozott kotelezé alkalmazottak kore: megfelel6.
» A pedagbdgusok mbdszertani kultiiraja: nem megfelel6 — megfeleld.
» A pedagbégusok moddszertani sokszintisége: nem megfelel6 — megfelel§
- kiemelked6.
» Az eredményes modszerek gytijtése, atadasa: nem megfelel6 — megfelel6
- kiemelked6
> A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a
mindennapi munkaban: nem megfelel6 — megfelel6 - kiemelkedd
> A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelel6 — megfelel6

Munkakori leirasok ellenorzése:

A munkakori leiras kulesdokumentum, amely kijeloli az adott munkavallalé helyét a
szervezetben, a szlikséges kompetencidkat, megadja az ellatando feladatokat.

A munkakori leirds csak olyan feladatokat tartalmazhat, amelyek az adott
munkakorhoz tartoznak.

A munkakori leirasok tartalmi kovetelményei: megfeleld.
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A féréhelyek kihasznaltsaga: 100%.

Gyvermekek létszamanak alakulasa:

A fenntart6 biztositja az intézmény szdmara jogszer miikodés feltételeit. Minden év
majusaban a jogszabaly altal el6irtaknak megfeleléen (nemzeti koznevelésrél szolo
2011. CXC. tv. 838§ (2)b;d és 258 (7) szerint rendelkezik a maximalis csoportlétszamrol,
mely a nevelési évben 4x 25-27 {6, 6sszesen:

Féréhely létszam SNI Btm  tankoteles iskolaba  étkezd HH HHH
kora ment gyermek
2022. o1. 88 84 1 5 35 32 84 o o
adatokkal
2022. 10. 108 108 1 2 33 32 106 o o
adatokkal

A miikodés torvényessége :

Az intézmény miikodése a jogszabalyi el6irasoknak megfelel, torvényes.

Az intézményi szabalyoz6 dokumentumok hatéalyosak, a torvényi elGirasoknak
megfelel6en atdolgozottak, jogszertiek.

A sziikséges taniligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok
megfelelGek.

Az intézmény rendelkezik az ligyiratkezeléssel kapcsolatos szabalyzoval.

Az ovoda dolgozoéi betartjdk az adatok tovabbitasara vonatkoz6 szabalyokat. A
gyermekek személyes adatait pedagogiai célbol, gyermek- és ifjasagvédelmi célbol,
ovodai-egészségiigyi célbol, torvényben meghatarozott nyilvantartasok céljabol a
célnak megfelel6 mértékben, célhoz kototten kezelik.

A szakmai munka eredményességének vizsgalata:

A Pedagogia Programban megfogalmazott céloknak, a fenntart6 és a partneri
igényeknek valdo megfelelés:

Az intézmény a Pedagodgia Programban meghatarozott irdnyvonal figyelemben
tartasaval végezette illetve végzi feladatat, a megjelolt célok szerint torekszik a
pedagogiai munka eredményességére, szinten tartasara, fejlesztésre.

Az ellenérzés tapasztalati alapjan, az intézmény miikodése megfelel a jogszabalyi
el6irasoknak, a fenntart6 altal tamasztott kovetelményeknek. Folyamatosan és jol a
munkakapcsolat az 6voda és a fenntarté kozott. KiemelkedS, hogy az 6vodaban a
keresztyén erkolcsi értéket tartjuk a legfontosabbnak, melyeket a mindennapi életben
igyekeznek atadni. Cél, a gyermekek életének része legyen az Istennel val6 kozvetlen
kapcsolat, igy valhatnak felnttként majd a gytilekezet tagjava.
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Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: megfeleld.

» Operativ tervezés: megfeleld.

» A napi miikodés tervezése: megfelel

A pedagbgusok modszertani kultaraja: megfeleld
A pedagogusok modszertani sokszintisége: megfeleld
Az eredményes moddszerek gylijtése, atadasa: megfelel6
A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a
mindennapi munkiban: megfelel6
A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: megfelel6
Specialis fejlesztés (logopédiai, fejleszté pedagbgia, gyogypedagogia):
megfelel§
Tehetségfejlesztés: megfelel6
Szocialis kompetencia (segit6é életmddra nevelés, kozosségfejlesztés)
fejlesztése: megfelel6

» Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: megfelel§

» Az onismeret fejlesztésének megvalositasa: megfelel

» Az egészséges életmodra nevelés megvalositas, hatékony egészséggondozas:
megfelel

YV VV VVYVY

Az 6voda dokumentacioknak a vizsgalata:

1. Az intézmény éves munkatervének megismerése és jovahagyasa

2. Az intézmény Onértékelési szabalyzatdnak és éves oOnértékelési tervének
megismerése és jovahagyasa

3. A kovetkezd tanévre vonatkozd, a Pedagogus tovabbképzési terv részét képezo
Beiskolazasi terv megismerése és jovahagyasa

4. Az intézményvezetd éves beszamolojanak elfogadasa és értékelése

A miikodés torvényessége:

A Pedagogiai program modositasa a kovetkezd nevelési évt6l érvényes. Tartalmi elemei
megfelelnek a  20/2012.EMMI  rendelet el6irdsainak. Cél- feladat-és
tevékenységrendszere egymasra épiil. Formailag megfelelen tagolt, tartalma alapjan
az eredményes szakmai munka megvalosithato.

A dokumentumok nyilvanossaga az intézményben és az intézmény honlapjan
biztositott.

A taniigyi nyomtatvanyok vezetése megfelelGen torténik.
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Az ellendrzott teriiletek értékelése, megallapitasok:

A taniigynyilvantartas dokumentaciok naprakészek, megfelelnek a jogszabalyban
el6irtaknak.

» Az intézmény éves munkatervében tervezettnek megfelel6en folyt az éves
munka, a tervezett programok megvalosultak.

» A nevelési év soran belsé ellendrzés keretében az intézményvezetd és az
onértékeld csoport végzett szakmai ellenérzéseket. Az ellendrzések
eredményeit tartalmaz6 dokumentécié megtalalhat6 az 6voda irattaraban.

» Apedagbdgus tovabbképzési tervben foglaltak megvalosultak. A pedagogusok
szamara elGirt tovabbképzési kotelezettség jol litemezett.

> A feladatellatashoz sziikséges személyi feltételek biztositottak, a személyi
valtozasokat az igazgatotanacs figyelemmel kisérte.

» Az intézményvezet6 év végi beszamoloja alapjan az éves munka szakmailag
eredményes volt. Az éves munkaterv és az év végi beszamol6 koherenciaja
megvaldsult.

Az Intézmény mikodését meghatarozé dokumentumok:

Munkaterv igen-nem

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat igen-nem
Hazirend igen-nem

Pedagobgiai Program igen-nem

Az Intézmény altal hasznalt kotelez6 nyomtatvanyok tartalma:

VYV V VYV

a felvételi elGjegyzési naplo, igen-nem

a felvételi és mulasztasi naplo, igen-nem
az 6vodai csoportnaplo, igen-nem

az 6vodai torzskonyv, igen-nem

Felvételi elojegyzési naplo: a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 89. §-ban felsorolt kotelezd tartalmi elemek megfelelGek.

Felvételi és mulasztasi naplé: a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 9o0. §-ban felsorolt kotelez6 tartalmi elemeit teljes
mértékben tartalmazza.

Ovodai csoportnaplé: a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szo6lo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 91. §-ban felsorolt kotelez6 tartalmi elemeit teljes mértékben
tartalmazza.
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A tankotelezettség megallapitasahoz

>
>
>
>
>

sziikséges szakvélemény igen-nem
gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentacioé igen-nem

Egyéb, a pedagogiai/nevelési program megvalésitasahoz sziikséges szakmai
kompetenciak megléte: megfelels.

Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: megfeleld.
Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: megfelel6.

Szervezet és vezetés — az Intézmény Pedagdgiai programja, valamint az éves
munkaterv alapjan:

Tervezés:

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: megfeleld.

Operativ tervezés: megfeleld.

A napi mikodés tervezése: megfelelG.

Szervezeti miikodés és fejlesztése:

VVVVVVVYVYVYVYYY

A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése: megfelel6
A folyamatok szabalyozottsaga: megfeleld.

Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaer6 gazdalkodas,
gazdalkodas, humanerdéforras fejlesztése: megfelel6.

A munka szervezettsége: megfelelo.

Informaécios rendszer hatékonysaga: megfeleld.

Panaszkezelés: megfeleld.

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: megfeleld.
Pedagbgus és nem pedagbdgus munka vezetdi értékelése: megfeleld.
Vezet6i program megvalositasa: megfelelo.

A vezet6vel valo elégedettség: megfeleld.

A szervezeti kultara (értékek, hagyoméanyok) fejlesztése: megfelel6

Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kornyezettel:

Az intézmény keresettsége: megfelelo.

Kiils6 kapcsolattartas: megfeleld.

Marketing és PR tevékenység: megfeleld.
Intézményi dokumentumok kozzététele: megfelel6.
Kultara kozvetit6 szerep: megfeleld.

Az intézmény megitélése: megfeleld.

YVVVVVYVY

6/7



i Székesfehérvar Belvarosi Reformatus Egyhazkozseg

- P
8000. Székesfehérvar, Széchenyi utca 16,/ w0630~5308801/ ﬁ:ﬁ hivatal@albaref.hu / ‘xx&* albaref.hu

Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység:

A nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben.
A gyermekvédelmi feladatok ellataséat elsGsorban az alkalmazotti kozosség kiilonos
odafigyelési biztositja. Hatrdnyos helyzetd gyermek nincs az oOvodaban. A
gyermekvédelem ald tartozo gyermekekkel és sziileikkel az 6vodapedagoégus keresztiil
kapcsolatot tart; ha sziikséges csaladlatogatas, tanacsadas illetve fogaddora keretében.

A tanulé és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések:

A gyermekeket felkészitik a balesetek elkeriilésére, megel6zésére. Sulyos
gyermekbalesetek nem torténtek a gyermekek kozott, koszonhetSen a pedagogusok
odafigyelésének.

Javaslatok :

A neveltestiilet tovabbra is forditson gondot a meglévé értékek védelmére, a
gyermekek egyéni fejlédésre és gondozasara.

Az intézményi ellendrzés késziilt : Székesfehérvar, 2022. november 17-én

A Fenntart6i intézményi értékelést a Székesfehérvar Belvarosi Egyhazkozség Olajfa
Reformatus Ovoda igazgatoétanacsa egyhangilag elfogadta:
Székesfehérvar, 2023.01.25. ~

A fenntart6 képviseletében:
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